V.

Ako je Skolskoj ustanovi dostavljen dopis odnosno obavijest skolske ustanove odnosno visokog u¢ilista.
0 nevjerodostojnoj odnosno Krivotvorenoj svjedodzbi, odnosno diplomi za zaposlenika/cu Skolske
ustanove, ravnateljica Skolske ustanove ¢e sukladno clanku 116. Zakona o radu (Narodne novine broj

3/14,127/17 1 98/19.), izvanredno ée otkazati ugovor o radu zaposleniku/ ¢i u roku od 15 dana od dana
saznanja za nevjerodostojnu odnosno krivotvorenu svjedodzbu odnosno diplomu na temelju koje je
sklopljen ugovor o radu, jer uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije mogué. Skolska ustanova ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu
Stete zbog neizvrsenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

VI.
[znimno od tocke IV. u slu¢aju proteka roka od 15 dana od dana saznanja za nevjerodostojnu odnosno
krivotvorenu svjedodzbu. odnosno diplomu zaposlenika/ce Skolske ustanove ilj drugog opravdanog
razloga, ravnateljica Skolske ustanove zaposleniku/ci redovito ¢e otkazati ugovor o radu zbog skrivljenog
ponasanja.

VII.
Ova Procedura stupa na snagu danom dono3enja.

VIII.
Ova Procedura bit ¢e objavljena na oglasnoj plo¢i Skolske ustanove u roku od pet dana od dana stupanja
na snagu.

Ravnateljica:
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