OSNOVNA ŠKOLA JANJINA
JANJINA 71, 20 246 JANJINA
KLASA: 011-03/22-01/3
URBROJ:2117/1-26-22-1
19. 01. 2022.


                                                      POZIV 

TESTIRANJE KANDIDATA u postupku natječaja  za radno mjesto učitelja engleskog jezika, na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno, koji je objavljen dana 7. siječnja 2022. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči  Osnovne škole Janjina
                            

održat će se dana 25. siječnja 2022. godine, ( utorak) prema rasporedu

Na testiranje se pozivaju slijedeće kandidatkinje:

	Redni broj
	Prezime i ime kandidata
	[bookmark: _GoBack]Vrijeme testiranja – OGLEDNI SAT

	1.
	F.N.
	08.00-08.30

	2.
	B.N.
	08.35-09.05

	3.
	I. D. C.
	          09.10-09.40

	4.
	 M.M.
	09.45-10.15


  
Ako kandidatkinje ne pristupe testiranju u navedenom vremenu ili pristupe nakon vremena određenog za početak testiranja, ne smatraju se kandidatkinjama natječaja.

PRAVILA TESTIRANJA:
Kandidatkinje su dužne ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet kandidatkinja.
Testiranju ne može pristupiti kandidatkinja koja ne može dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune.

Povjerenstvo će dostaviti ravnatelju Škole izvješće o provedenom postupku, a uz izvješće će priložiti rang-listu kandidata.
Odluku o kandidatu za kojeg se traži prethodna suglasnost Školskog odbora donijet će ravnatelj  na temelju rang-liste.

Rezultati  natječaja bit će objavljeni u roku od 15 dana od dana davanja suglasnosti Školskog odbora ravnatelju za zapošljavanje odabranog kandidata. Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnoj stranici Osnovne škole Janjina.
                          
Poziv za testiranje objavljen  je dana 19. siječnja 2022. godine. na mrežnoj stranici škole.


                                                                                   POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATATA

